Kobiety w ESG

SPRAWCZOSC, KOMPETENCJE, REALNA ZMIANA

SPRAWCZOSC WPLYW ODPOWIEDZIALNOSC

REALNA ZMIANA DZIALANIE DECYZJYNOSC

Kobiety w ESG to przestrzen, w ktorej sprawczosc spotyka sie z decyzyjnoscia,

a codzienne dziatanie opiera sie na petnej odpowiedzialnosci. To tutaj liderki
ksztattujg przysztosc, tgczac strategiczny wptyw z realng zmiang w Swiecie
biznesu i zrownowazonego rozwoju.
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Instytut ESG (ESG Institute) to organizacja oraz osSrodek analityczno-doradczy (think tank), ktérego gtéwnym celem jest
wspieranie przedsiebiorstw i instytucji w przechodzeniu na zrwnowazony model rozwoju oraz wdrazaniu standarddéw
ESG (Environmental, Social, and Governance — Srodowisko, Spoteczna Odpowiedzialno$é i tad Korporacyjny).

Misja ESG Institute jest "Tworzyé w petni zrdwnowazong przysztosé, juz dzis" poprzez inspirowanie, edukowanie i
wspieranie firm, spotecznosci oraz innych interesariuszy w budowaniu lepszej przysztosci.

Zespot ESG Institute tworzg doswiadczeni eksperci, specjalizujacy sie we wszystkich obszarach ESG - od budowy
strategii ESG, przez raportowanie, po dedykowane wsparcie w realizacji konkretnych celdow.

: E m powe rmenT Spotecznosé kobiet ESG Institute to wewnetrzny projekt
| budujacy pierwszg w Polsce spotecznos¢ kobiet-praktycznej ESG
‘c ) S|S'|'e rhood - miejsce wymiany do$wiadczen, wzajemnego wsparcia i

\ tworzenia realnej zmiany opartej na wiedzy, odpowiedzialnosci i
Growth wspétpracy.
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Szkolenia i edukacja

e Prowadzenie warsztatow,
certyfikowanych programow i szkolen
dla kadry zarzadzajacej, rad
nadzorczych oraz zespotow
operacyjnych.

e Podnoszenie Swiadomosci w zakresie
zmian klimatycznych, liczenia sladu
weglowego i odpowiedzialnego
zarzadzania.

Doradztwo strategiczne i wdrozeniowe

e POomoc w opracowywaniu i integracji
strategii ESG z celami biznesowymi
firmy.

e Dostosowywanie dziatalnosci
organizacji do wymogow prawnych
Unii Europejskiej (m.in. dyrektywy
CSRD, Taksonomii UE oraz CSDD).

Badania, analizy i publikacje

e Opracowywanie raportow
rynkowych, analiz sektorowych oraz
przewodnikow po dobrych
praktykach.

e Monitorowanie trendow i zmian
legislacyjnych w obszarze
zrownowazonego rozwojul.

//

Raportowanie niefinansowe

e \Wsparcie w procesie zbieranie
danych, analizie istotnosci (w tym
podwaojnej istotnosci) oraz
przygotowywaniu raportow
zrownowazonego rozwoju zgodnie z
obowigzujgcymi standardami (np.
ESRS, GRI).

Networking i budowanie koalicji

e Tworzenie platformy wymiany wiedzy
miedzy sektorem prywatnym, nauka,
organizacjami pozarzadowymi a
administracja publiczna.

e Organizacja konferenciji, paneli
dyskusyjnych i szczytow
gospodarczych dedykowanych
transformac;ji energetycznej i
ekologiczne.
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Spotecznosc¢ z Wplywem Dla kogo tworzymy ten projekt?

Tworzymy jedyng w Polsce spotecznoscé kobiet-praktyczek i Nasz program dedykujemy ekspertkom CSR/ESG, osobom

pasjonatek ESG - liderek, menedzerek, eksperteki i agentek odpowiedzialnym za raportowanie pozafinansowe, zrownowazony
zmiany, ktore dziatajg na styku biznesu. NGO, akademii i rozwo0j oraz liderkom spotecznym poszukiwaczom rzetelnych narzedzi,
mediow. To przestrzen wspolnego wptywu, gdzie rézne Swiaty wiedzy oraz profesjonalnej platformy wspodtpracy.

spotykaja sie nie dla deklaracji, lecz dla efektow.
To nie jest event ,inspirowany ESG”, to konferencja dla

Pokazujemy ESG w dziataniu - konkretne wdrozenia, decyzje, kobiet, ktére biora ESG w swojej rece.

dylematyi,lessons learned”. Bez greenwashingu i pustych
teorii. Z naciskiem na praktyke i zrownowazony rozwag,.
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Interdyscyplinarny glos ekspercki

Nasza Rada Programowa odzwierciedla interdyscyplinarnos¢ nowoczesnego srodowiska
ESG, tgczac cztery kluczowe filary merytoryczne niezbedne do rzetelnej transformacii:

£ Agnieszka Ortowska — ESG / Biznes operacyjny
& Justyna Gérak — Odpowiedzialny Biznes / Analiza
& Anna Czajowska-Garpiel — NGO / Sektor spoteczny

& Ilona Okipna — Nauka / Badania i rzetelnosd

Wspdlnie projektujemy ramy merytoryczne konferencji bez zbednego marketingu i greenwashingu.
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1. Koniec "Green-Pretend"”

Méwimy ,nie” pustym hastom.
Naszym filtrem jest radykalna
praktyka. Wolimy trudng prawde
o btedach niz wygtadzone slajdy o
nieistniejgcych sukcesach.

e
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3. Waluta odpowiedzialnosci

Wybieramy projekty etyczne,
inkluzywne i transparentne.
Interesuje nas to, co dzieje sie w
tancuchu dostawi i kulturze firm.
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2. Mosty zamiast silosow

t gczymy precyzje nauki, dynamike
biznesu, empatie NGO | zasieg
medidéw. Plinujemy, by te Swiaty
wspolnie projektowaty rozwigzania.

e

4. Dylematy nad dogmaty

Swiat ESG jest peten szarosci. Nie
dajemy gotowych recept. Dajemy
przestrzen do dyskusji o
najtrudniejszych wyzwaniach.
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@ Cel gtéwny: Pierwsza w Polsce platforma wspoétpracy

Budowa interdyscyplinarnej platformy wspotpracy dla kobiet-liderek, ktéra przektada zatozenia ESG na konkretne rezultaty biznesowe
| spoteczne, przy jednoczesnym wzmacnianiu odpornosci psychicznej oséb wdrazajgcych zmiany.

Demistyfikacja ESG i rzetelna analiza

Przejscie od teoretycznych definicji do analizy realnych wdrozen, dylematow decyzyjnych oraz rzetelnego uczenia sie na btedach
(lessons learned).

3&% Integracja miedzysektorowa i efekt synergii

Stworzenie bezpiecnej przestrzeni do wymiany doswiadczen miedzy Swiatem biznesu, nauki, mediow i organizaciji
pozarzadowych.

(?) Dostarczenie "Actionable Tools" i Zrownowazony Leadership

Wyposazenie liderek w gotowe do uzycia narzedzia operacyjne, przy jednoczesnym wspieraniu ich wellbeingu i odpornosci
psychicznej przed wypaleniem.
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Glod Autentycznosci Koszty Emocjonalne Liderki
Rynek i sSrodowisko menedzerskie maja juz dos¢ skomplikowane] Wdrazanie realnych zmian ESG wewnatrz struktur korporacyjnych
teorii oraz ogdlnych deklaracji. Wszyscy chca poznac rzetelne wigze sie czesto z samotnoscig i ogromnym oporem materii.
odpowiedzi na kluczowe pytanie:
"Jak to zrobi¢ i nie zbankrutowac¢ oraz nie oszuka¢ odbiorcow?" Dbanie o wellbeing i odpornos¢ psychiczng liderek to nasz priorytet.
Nasza spotecznoscC stawia na twarde dane i Zrownowazona transformacja nie moze is€ w parze z

transparentnosc¢ decyzji rynkowych. niszczeniem zdrowia i energii tych, ktdrzy jg realizuja | prowadza.
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1. Toolkit Praktyka 2. Power Network 3. Resilient Leader
Zasob ,,od poniedziatku”: Relacje na lata: Sprawczosc osobista:
e Transfer wiedzy (Lessons Learned): Analiza e Wzrost sprawczosci: Pewnos¢ w roli agentki

e Miedzysektorowa Koalicja: Nici

bteddw i transformacji ESC. . ~ ~ , Zmiany.
- _ ' porozumienia Biznes — NGO - Akademia. e Strategia Wellbeingu: Budowanie
. Zblor,na.r.zedz|.(ManuaI): Checklisty, | e Ekspercka Spotecznoéé: Bezpieczna odpowiedniéci psychiczne; liderek
wskazniki KPI i ramy bez greenwashingu. orzestrzern peer-to-peer mentoringu. o e
e Rozwigzywanie konfliktow interesow z Owa nharracja. Jako strategiczna

e Przetamywanie barier jezykowych branz. . :
zarzadem. Y 152 Y INnwestycja.



Grupa Docelowa Spolecznosci

1. Corporate Leaders

Menedzerki i dyrektorki ds.
ESG, CSR, specjalistki ds.
raportowania

niefinansowego oraz liderki

obszarow HR i operacji
wdrazajgce standardy.

&'
2. Social Drivers

Liderki NGO wspotpracujace
Z biznesem, ekspertki ds.
Wptywu spotecznego i
roznorodnosci poszukujace
etycznych partnerstw.

=

3. Knowledge Makers

Badaczki, wyktadowczynie

zajmujace sie etyka biznesu |

ekologii oraz rzetelne
dziennikarki tropigce
greenwashing.
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4. Future Leaders

Kobiety planujace
przebranzowienie w strone
ESG, poszukujgce
profesjonalnych mentorek i
autentycznych wzorcow
liderstwa.
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OBSZAR REZULTAT (CO ZYSKUJA UCZESTNICZKI?) MIARA SUKCESU (JAK TO WERYFIKUJEMY?)

Wiedza Znajomos¢ konkretnych case studies oraz rzetelnych narzedzi rynkowych. % uczestniczek deklarujagcych nowa wiedze

Nawigzanie nowych, miedzysektorowych kontaktow na styku Biznes —

Relacje i ji . jektd
J NGO - Akademia. Liczba relacji wspolnych projektow
Energia Wzrost poczucia bezpieczenstwa, odpornosci i wsparcia rowiesniczego. Poziom wellbeingu w ankiecie
Gotowosc¢ do aktywnego i profesjonalnego przeciwdziatania : i ,
Wpityw Rozbrojone mity podczas warsztatow

greenwashingowi.
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Kazda uczestniczka konferencji otrzymuje dostep do cyklu wsparcia:

1. Warsztaty kompetencyjne:

OAO
a o

« She Leads ESG: Kobieca perspektywa przywodztwa.
* Lider Spofeczny: Jak budowac wptyw, partnerstwa i zmiane.

'Q' 2. Cyfrowy niezbednik praktyczki:

Katalog Dobrych Praktyk (E, S, G), Mapa Sciezek Rozwoju, Lista Must-Read oraz Przewodnik Edukacyjny.
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GODZINA

TEMAT WYSTAPIENIA
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PRELEGENTKA / PROWADZACA

9.00 -9.10
9.10-9.30
9.30-9.50
9.50-10.00
10.00 -10.20

10.20-10.40
10.40 - 11.40
11.40 - 12.00
12.00 -12.10

Otwarcie konferenciji / Przywitanie + rozpoczecie

Power Speech: Liderka zycia - Empowerment, SmartNetworking, Growth
Wyktad inauguracyjny + ESG HUB

Przerwa

Spoteczny wymiar ESG w praktyce. Kobiece przywddztwo w sektorze kultury
miedzy misjg a realiami organizacyjnymi

ESG zaczyna sie od ludzi: Inner Development Goals jako brakujgce ogniwo
Agendy 2030

Panel dyskusyjny: Rynek przysztosci? ESG w centrum
Czas sponsorski

Przerwa

Paula Hanasz Ministerstwo Srodowiska
Tina Sobocinska, HR4Future

Justyna Goérak, ESG Institute

dr Karolina Bieniek, Art Transparent

Hanna Tomczak, SML

prowadzenie: Justyna Gorak



GODZINA

- Empowerment
/-
% Sisterhood

Program: sesja poludniowa “”/\/ Growth

1210 -12.30

12.30 -12.50

12.50 -13.10
13.10 - 14.10
14.10 - 14.20

TEMAT WYSTAPIENIA PRELEGENTKA / PROWADZACA
Komunikacja odpowiedzialnosci. Jak organizacje budujg zaufanie albo traca Dorota Piekarska, No Fluff Jobs
wiarygodnosc.

Od 'chce strategie' do 'mamy decyzje': checklista startu ESG i wygrane Paula Gula, SOS Wioski

negocjacje

PMI WiPM - green belt projekty Monika Strachel, PMI WiPM

Panel dyskusyjny: Wspolne dobro. Problemy, rozwigzania, wyzwania prowadzenie: Anna Czajowska-Garpiel

Przerwa
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PRELEGENTKA / PROWADZACA

14.20 -14.40

14.40 -15.00

15.00 -15.20

15.20 -15.40
15.40 -16.00
16.00 - 16.15

Nie wystarczy powiedziec¢ 'diversity': nowe obowigzki prawne firm wobec kobiet

Sprawczo$¢ liderki ESG w swiecie ciggtej zmiany: jak utrzymac kierunek, gdy
wszystko sie rusza

Neurordznorodnosc¢ w ESG: od deklaracji do realnej zmiany w kulturze
organizacyjnej

Zdrowie i longevity w biznesie — dlaczego profilaktyka to inwestycja w przysztosc
Pytania uczestnikow i odpowiedzi ekspertow

Podziekowanie i podsumowanie konferenciji

Katarzyna Majer-Gebska, Kancelaria Sadkowski i
Wspalnicy
Natalia Koszewska, Altkom Academy

Ewa Okototowicz, Nokia

Katarzyna Wierzbowska, Sophia Health



Pakiety Sponsorskie - Przeglad

SPONSOR WYDARZENIA

PAKIET BRAZOWY

5 000 71

Kluczowe swiadczenia:

o Tytut Partnera Wydarzenia

e 2 bilety na konferencje

e Umieszczenie logo Sponsora w komunikacji do
uczestnikow wydarzenia

e Logo na materiatach promocyjnych —posterach,
biletach i zaproszeniach

¢ Wzmianka w mediach spotecznosciowych (1
dedykowany post z logo Sponsora na LN/FB)

e Ekspozycja logo Sponsora na prezentacji otwarcia
konferencji

e Prawo do uzywania logo ESG Institute na stronie
internetowej Sponsora

e Umieszczenie logo i adresu strony www. w
materiatach po konferencji (e-book wspottworzony z
prelegentami)

¢ 5 minut wystgpienia podczas trwania konferencji
online lub udzial w debacie

SPONSOR WYROZNIONY

PAKIET SREBRNY

10 000 71

Rozszerzone swiadczenia:

Tytut Partnera Wydarzenia

4 bilety na konferencje

Umieszczenie wyréznionego logo Sponsora w
komunikacji do uczestnikéw wydarzenia
Wyrdznione logo na materiatach promocyjnych —
posterach, biletach i zaproszeniach

2 dedykowane posty o Sponsorze w mediach
spotecznosciowych LN/FB

Ekspozycja logo Sponsora na prezentacji otwarcia
konferencji

Prawo do uzywania logo ESG Institute na stronie
internetowej Sponsora

Umieszczenie logo i adresu strony www. w
materiatach po konferencji (e-book wspottworzony z
prelegentami)

10 minut wystgpienia podczas trwania konferenc;ji
online lub udzial w debacie

GLOWNY SPONSOR - WYLACZNOSC

PAKIET ZLOTY
15 000 71

Maksymalny zasieg i prestiz:

Tytut Sponsora Wydarzenia

6 biletéw na konferencje

Umieszczenie wiekszego logo Sponsoraw
komunikacji do uczestnikéw wydarzenia
Umieszczenie logo Sponsora w wiadomosciach do
uczestnikdw oraz w podziekowaniu po wydarzeniu
Najwieksze logo na wszystkich materiatach
promocyjnych —posterach, biletach i zaproszeniach

3 dedykowane posty w mediach spotecznosciowych
ESG Institute LN/FB

2 dedykowane posty o Sponsorze w mediach
spotecznosciowych LN/FB

Ekspozycja najwiekszego logo Sponsora na
prezentacji otwarcia konferencji

Prawo do uzywania logo ESG Institute na stronie
internetowej Sponsora

Mozliwos¢ prezentaciji filmu promocyjnego firmy
podczas wydarzenia

Umieszczenie logo i adresu strony www. w
materiatach po konferencji oraz mozliwosc¢
eksponowania i dystrybucji materiatdw promocyjnych
(e-book wspottworzony z prelegentami)
Dedykowana publikacja o partnerstwie w mediach
spotecznosciowych

Udziat przedstawiciela firmy w powitaniu gosci oraz 15
minut wystgpienia podczas trwania konferencji online
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DOLACZ DO NAS

KOBIETY W ESG ¢ 16.10.2026 R. - ONLINE

"Dotacz do nas: odkry;j site kobiecej sprawczosci w ESG i zobacz, jak
kreujemy realng zmiane!”

Kontakt
Justyna Gorak koordynatorka spotecznosci kobiet
gorak@esginstitute.eu
www.esginstitute.eu

fl':l- Konferencja ONLINE - Interdyscyplinarna Spotecznosc¢
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