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przyszłość, już dziś
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Kim jestem

Ekspertka ładu korporacyjnego, prawniczka z szerokim doświadczeniem korporacyjnym. Wspiera właścicieli, zarządy i rady 
nadzorcze w układaniu procesów decyzyjnych oraz wdrażaniu standardów Governance ESG.

Łączy perspektywę prawną, zarządczą i nadzorczą z doświadczeniem wewnątrz spółek — od diagnozy wąskich gardeł, po 
praktyczne ułożenie odpowiedzialności i obiegu informacji

Nie sprzedaje procedur ale pomaga odzyskać przejrzystość i zbudować model działania adekwatny do skali i ambicji firmy.
 
Działa w 3 krokach:

1. Najpierw zrozumieć.
2. Potem uporządkować
3. Dopiero potem zmieniać
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Obszary wsparcia

Ekspertka ładu korporacyjnego, prawniczka z szerokim doświadczeniem korporacyjnym. Wspieram właścicieli, zarządy i rady 
nadzorcze w układaniu procesów decyzyjnych oraz wdrażaniu standardów Governance ESG.

Łączy perspektywę prawną, zarządczą i nadzorczą z doświadczeniem wewnątrz spółek — od diagnozy wąskich gardeł, po 
praktyczne ułożenie odpowiedzialności i obiegu informacji

FILAR 01
Corporate Governance i ład 
zarządczy

Architektura decyzji i podział 
ról w organach.
Matryce decyzyjne, zasady 
eskalacji, likwidacja wąskich 
gardeł.

.

FILAR 02
Governance ESG (filar „G”)

Włączenie wymogów ESG w 
mechanizmy bieżącego 
zarządzania.
Odpowiedzialność organów 
za cele, transparentny obieg 
danych.

FILAR 03
Diagnoza organów i 
profesjonalizacja Biura 
Zarządu
Przegląd procedur, 
posiedzeń i raportowania do 
zarządów
.Ciągłość formalna, standard 
uchwał, repozytorium 
decyzji

FILAR 04
Gotowość na skalowanie i 
sukcesję

Przygotowanie ładu spółki 
pod wejście inwestora lub 
sukcesję
Ład przedaudytowy, 
redukcja ryzyk 
właścicielskich, ład w M&A.
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Jak pracuję

Diagnoza organizacji
Wywiady z właścicielami i zarządem, identyfikacja wąskich gardeł decyzyjnych.

Pakiet: Governance Review, mapa ryzyk, oddzielenie objawów od przyczyn.

Stały doradca & asysta
Ciągłe wsparcie właściciela, zarządu lub rady w kluczowych decyzjach.
Pakiet: Board & Owner Advisory (3, 6 lub 12 miesięcy), stała obecność w organach.

Uporządkowanie & wdrożenie
Projekt docelowego modelu decyzyjnego, podział kompetencji i regulaminy 

organów.

Pakiet: Governance Design & Implementation, profesjonalizacja Biura Zarządu.
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