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Instytut pomoze
wdrazaé ESG

Agnieszka Ortowska, mene-
dzerka zwigzana m.in. z ABSL,
zakochala sie w zréwnowazo-
nym rozwoju i postanowita
zmieni¢ pasje w biznes. Z zes-
polem ekspertéw chce prowa-
dzi¢ firmy przez meandry
nowych wymogow. »9
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ESG bedzie mieC
SWoj instytut

Agnieszka Ortowska,
menedzerka

z wieloletnim
doswiadczeniem

w branzy ustug
biznesowych, idzie

na swoje: stworzyla
firme, ktora pomaga

w transformaciji

w odpowiedzialny biznes.

W ESG mozna sie zakochaé.
Dwa lata temu Agnieszka
Ortowska, wowczas szefowa
centrum ustug firmy Olympus,
zostala wybrana do rady strate-
gicznej ABSL, Zwigzku Lideréw
Sektora Ustug Biznesowych.
Uznala, ze zasady odpowie-
dzialnego biznesu, czyli fadu
srodowiskowego, spoleczne-
go i korporacyjnego, powinny
stac sie wazne dla branzy.

— ABSL wzbudzil we mnie
milo$¢ do ESG. Nie Zegnam
sie z ABSL, ale od wrze$nia
2023 r. nie kieruje juz centrum
Olympusa. Stwierdzitam, ze
chcialabym uczynié ze zréwno-
Wwazonego rozwoju moja sciezke
biznesowa. To olbrzymi temat,
ktéry ma ogromy wplyw na
firmy. Dlatego zalozylam ESG
Institute — moéwi Agnieszka
Orlowska, ktéra wczesniej pra-
cowala tez dla takich firm jak
Skanska, HP Global Business
Centre i Google.

Wspélpracuje juz z pierw-
szym klientem — firma Devinity.

— To firma z sektora nowo-
czesnych ustug biznesowych.
Chce by¢ blisko tej branzy,
ale wychodzimy tez poza nig
—mowi prezeska ESG Institute.

Plany na 2024 r.
Raportowanie niefinansowe
zgodnie z dyrektywa CSRD obej-
muje coraz wiecej firm. ESG
Institute ma wspierac firmy kom-
pleksowo: od stworzenia strategii
ESG przez planowanie metryk
i akcji wspierajacych realizacje
strategii po raportowanie.

— Chcemy stworzy¢ Expert
Collaboration Hub, w ktérym
bedziemy prezentowac rozwig-
zania i wiedze partnerow juz
wdrazajacych poszczegolne
elementy. Zapraszamy Sred-
nie i male firmy, ktére wiedza,
ze chcg co$ zrobié, ale nie
wiedza jak. Zadna firma nie
spelnia jeszcze w 100 proc.
wymogow ESG, kazda szuka
narzedzi i rozwigzan — méwi
Agnieszka Orfowska.

Zapowiada tez uruchomie-
nie platformy do raportowania

ESG, ktéra bedzie wykorzysty-
wac sztuczng inteligencje.

— Zamierzamy réwniez co
roku nagradza¢ najbardziej
zaawansowane firmy — dodaje
prezeska ESG Institute.

Potencjalni klienci

Wsrod potencjalnych klien-
téw wymienia firmy, ktdre sa
czedcig duzych miedzynaro-
dowych korporacji i juz maja
obowiazek raportowania infor-
macji z zakresu ESG.

— Tu najbardziej zaawan-
sowane s3 firmy z sektora
ustug finansowych — moéwi
Agnieszka Ortowska.

Z oferty ESG Institute moga
tez skorzysta¢ przedsiebior-
stwa, ktdre dopiero czeka obo-
wigzek raportowania.

— W Polsce taki raport za
2024 r. bedg musialy wydaé
spotki gieldowe, ktére do
tej pory raportowaly zgod-
nie z dyrektywa NFRD, a za
2025 r. takze spotki spelniaja-
ce kryteria wielkosci zatrud-
nienia, przychodéw czy sumy
bilansowej. Bedzie ich sporo,
a muszg sie do tego przygoto-
wac. Dyrektywa o przejrzy-
stosci plac spowoduje kolejng
rewolucje. Pracodawcy nie
tylko beda musieli ujawnic,
jakie sg widelki placowe, ale
zniwelowac réznice — najcze-
Sciej placac wiecej kobietom.
Firmy powinny sie do tego
przygotowac — ostrzega preze-
ska ESG Institute.

Zainteresowane ustugami
jej instytutu mogg tez by¢ pod-
mioty, ktdre cheg mied strategie
iraporty ESG, cho¢ prawo tego
od nich nie wymaga. Dotyczy
tonp. firm, ktére majg duzych

kontrahentéw zbierajacych |

dane od dostawcéw albo od- |
powiadajg na zapytania ofer-
towe, w ktérych wymagane sg
takie informacje.

— Obecnie naszym celem
jest zbudowanie portfe-
la klientéw, ktérym
mozemy S$wiadezy¢
holistyczne ustu-
gi. Bedziemy tez
poszerza¢ grono
ekspertéw. Dzi$
stanowi je kil- : »
kunastu fre- Fiate
elancerow A
wspdlpra-
cujacych
znamina “
zasadach
B2B. Tworza
interdyscyplinarne
zespoly znajace sie na
standardach raportowa-

nia, taksonomii UE, prawie,
zarzadzaniu zasobami ludz-
kimi, mierzeniu $ladu weglo-
wego i dekarbonizacji — méwi
Agnieszka Ortowska.

Szansa nanowq
specjalizacje

W ostatnich wyborach do rady
strategicznej ABSL Agnieszka
Orlowska ponownie zostala
wybrana na wiceprezeske ds.
ESG i cztonkinie zarzadu.

— Przygotowali$my raport
o ESG, ktory opublikujemy
w styczniu 2024 r. przy okazji
oficjalnego rozpoczecia dzia-
lalnosci ABSL ESG Clubu. Jest
przekrojowy, w ankiecie bylo
ponad sto pytan. Pokazuje,
jak dojrzate pod katem ESG sg
firmy zrzeszone w ABSL. Wraz
z premierg raportu okreslimy
nasze priorytety. Widze pole
do poprawy w obszarach $ro-
dowiskowym i spolecznym
— moéwi Agnieszka Orlowska.

Uwaza, ze ESG moze sta¢
sie nowa specjalnoscig dzia-
fajacych w Polsce centréw
ushug biznesowych.

— Wiele firm czlonkowskich
ma wiedze eksperckg z zakresu
raportowania ESG. Zatrudnia
pracownikéw, ktorzy rozu-
miejg wymogi i lacza je z ana-
liza biznesowa. To szansa, by
wyksztalci¢ te kompetencje
w szerszym wymiarze i doda¢
do portfolio ustug centréw biz-
nesowych — méwi Agnieszka
Orlowska. (macl© ®

» PODZIAL OBOWIAZKOW: Dzié Instytut ESG z siedziba w Warszawie jest finansowany przez udziatow-
cow. Oprocz Agnieszki Ortowskiej, prezeski, jest nim Rafat Wiatra, radca prawny i partner zarzadzajgcey
w Kancelarii Wiatr i Partnerzy. Odpowiada zaregulacje ESG dotyczace spraw spotecznych, zarzadzania
korporacyjnego i zgodnos$ci. [FOT. LUKASZ GIZAl
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